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Содержание деятельности Планируемые результаты 

деятельности 

Ответственные 

СЕНТЯБРЬ 

Качество образовательных результатов школьников 

Запланировать входные, тематические, 

промежуточные и итоговые 

диагностические работы, анализ их 

результатов и корректировку работы 

педколлектива. Учесть дополнительную 

работу с низкомотивированными 

учениками 

Разработан план-график 

мониторинга предметных 

результатов на 2024/25 

учебный год 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора 

Проанализировать результаты ГИА-2024, 

составить план контроля подготовки к 

ГИА-2025с учетом дат проведения 

пробного и итогового сочинения, 

итогового собеседования, 

предполагаемых дат проведения ГИА-

2025 

Разработан план контроля 

подготовки к ГИА 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

руководители 

ШМО 

Запланировать письменные работы на 

межпредметной основе для проверки 

читательской грамотности и практические 

работы в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью для 

проверки цифровой грамотности, 

мероприятия разного уровня: 

внутришкольные, муниципальные, 

региональные, федеральные, независимые 

исследования, которые направлены 

на контроль регулятивных, 

познавательных или коммуникативных 

УУД 

Разработан план-график 

мониторинга 

метапредметных 

результатов на 2024/25 

учебный год 

Замдиректора 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

Максимова Г.М. 

Запланировать мероприятия, которые 

повышают уровень компетентности 

педагогов в вопросах функциональной 

грамотности, диагностируют, как 

Разработан план по 

формированию 

функциональной 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

Максимова Г.М., 

зам.директора 



Содержание деятельности Планируемые результаты 

деятельности 

Ответственные 

сформирована и развивается 

функциональная грамотность школьников 

грамотности на 2024/25 

учебный год 

Запланировать мероприятия по 

взаимодействию с родителями, 

психологическому сопровождению и 

контролю учеников группы риска 

Разработан план 

мониторинга адаптации 

учеников 1, 5, 10-х классов 

Замдиректора 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

педагоги-

психологи 

Шалина Е.М., 

Сенникова В.П. 

Качество реализации образовательной деятельности 

Запланировать посещение уроков, чтобы 

проследить, как педагоги реализуют 

федеральные рабочие программы, в том 

числе по труду (технологии) и ОБЗР 

Разработан план 

мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов на 2024/25 

учебный год 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

руководители 

ШМО 

Организовать работу педагогического 

коллектива с одаренными учениками 

Разработаны программа 

работы с одаренными 

детьми и график 

мероприятий по подготовке 

учеников к олимпиадам и 

конкурсам на 2024/25 

учебный год 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители, 

руководители 

ШМО 

Проанализировать данные об учениках, 

которые зачислены в школьные кружки и 

клубы внеурочной деятельности. 

Проверить, учтены ли запросы 

школьников и родителей по внеурочной 

деятельности на учебный год 

Внеурочная деятельность 

организована в 

соответствии с запросами 

школьников и родителей 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

Максимова Г.М., 

зам.директора, 

классные 

руководители 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Проследить за обновлением информации 

на сайте 

Сайт школы соответствует 

требованиям приказа 

Рособрнадзора от 04.08.2023 

№ 1493. Информация 

на сайте обновляется 

регулярно 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

отв.за наполнение 

сайта 

Организовать работу системы 

наставничества по модели «Учитель – 

учитель» для молодых и вновь 

прибывших специалистов в соответствии 

со школьным локальным актом и 

программой наставничества. Утвердить 

наставников и наставляемых, определить 

Программа наставничества 

разработана и утверждена 

приказом директора, 

сформированы базы данных 

наставников и 

наставляемых, разработаны 

индивидуальные планы 

Директор, 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора 

,председатель 

методического 

совета гимназии 



Содержание деятельности Планируемые результаты 

деятельности 

Ответственные 

зоны ответственности, обязанности и 

формы отчетности 

развития под руководством 

наставника 

Организовать систему подготовки 

учителей к аттестации 

Разработан план подготовки 

к аттестации 

педагогических кадров 

Замдиректора 

Романенко И.А. 

Провести анкетирование родителей, 

чтобы оценить качество работы 

педагогического коллектива 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

учеников 

Директор, 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора 

ОКТЯБРЬ 

Качество образовательных результатов школьников 

Проконтролировать, как выполнили 

мероприятия плана-графика мониторинга 

предметных результатов в 1-й четверти, 

подвести промежуточные итоги 

мониторинга предметных результатов 

Мероприятия плана-

графика реализованы в 

полном объеме, 

промежуточные итоги 

мониторинга отражены в 

аналитической справке 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора 

Проконтролировать, как выполнили 

мероприятия плана мониторинга 

адаптации учеников 1, 5, 10-х классов в 1-

й четверти, подвести промежуточные 

итоги мониторинга адаптации учеников 

по параллелям 

Мероприятия плана 

реализованы в полном 

объеме, промежуточные 

итоги мониторинга 

отражены в аналитических 

справках по параллелям 1, 

5, 10-х классов 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, классные 

руководители 1, 

5, 10-х классов 

Качество реализации образовательной деятельности 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с учениками 

группы риска и низкомотивированными 

учениками 

Педагоги регулярно 

проводят мероприятия, 

которые направлены на 

повышение успеваемости и 

мотивации учеников, 

мероприятия по 

профилактике нарушений и 

пропусков занятий с 

учениками группы риска и 

низкомотивированными 

учениками 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

Максимова Г.М., 

зам.директора 

Проконтролировать, в каком объеме 

реализовали рабочие программы учебных 

предметов, курсов в 1-й четверти, 

соответствуют ли проведенные занятия 

тематическому планированию 

Рабочие программы 

учебных предметов, курсов 

реализовали в полном 

объеме, занятия проходили 

в соответствии с 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора 



Содержание деятельности Планируемые результаты 

деятельности 

Ответственные 

тематическим 

планированием 

Проконтролировать, в каком объеме 

реализовали рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности в 1-й четверти, 

соответствуют ли проведенные 

внеурочные мероприятия планам 

внеурочной деятельности 

Рабочие программы 

реализовали в полном 

объеме, мероприятия по 

внеурочной деятельности 

проходили в соответствии с 

планами внеурочной 

деятельности 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора 

Проверить, как педагоги изучают 

государственные символы РФ на уроках 

Педагоги указали в 

тематическом планировании 

темы и включают в 

содержание уроков 

информацию о 

Государственном флаге, 

гимне или гербе России 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора 

Посетить уроки учителей, которые 

аттестуются на соответствие занимаемой 

должности. Проанализировать и 

обобщить результаты профессиональной 

деятельности аттестуемых педагогов 

Подготовлены 

представления директора 

для аттестации на 

соответствие занимаемой 

должности 

Романенко И.А., 

зам.директора 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Проверить, как функционирует система 

наставничества по модели «Учитель – 

учитель», скорректировать ее работу при 

необходимости 

Система наставничества по 

модели «Учитель – 

учитель» скорректирована 

по результатам проверки 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

руководители 

ШМО 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов школьников и их 

родителей по вопросам качества 

взаимодействия семьи и школы 

Взаимодействие семьи и 

школы скорректировано по 

итогам анализа результатов 

анкетирования 

Директор, 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

Максимова Г.М. 

зам.директора 

педагог-психолог 

НОЯБРЬ 

Качество образовательных результатов школьников 

Проанализировать, как выполнили 

мероприятия плана контроля подготовки 

к ГИА в сентябре – ноябре 

Контроль мероприятий по 

подготовке к ГИА в 

сентябре – ноябре проходил 

в соответствии с планом 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора 

руководители 

ШМО 

Проконтролировать, как выполнили 

мероприятия плана-графика мониторинга 

метапредметных результатов в сентябре – 

ноябре, подвести промежуточные итоги 

План-график реализовали в 

полном объеме в сентябре – 

ноябре, промежуточные 

итоги мониторинга 

отражены в аналитических 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

Максимова Г.М. 

зам.директора 



Содержание деятельности Планируемые результаты 

деятельности 

Ответственные 

мониторинга метапредметных 

результатов 

справках по уровням 

образования 

Проконтролировать, как выполнили 

мероприятия плана по формированию 

функциональной грамотности в сентябре 

– ноябре 

Мероприятия плана 

сентября – ноября по 

формированию 

функциональной 

грамотности реализованы в 

полном объеме 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора 

Выявить с помощью анкетирования и 

опросов долю родителей, которые 

удовлетворены качеством 

образовательных результатов учеников 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

образовательных 

результатов школьников. 

Педагоги, образовательная 

деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, 

ознакомлены с 

результатами 

анкетирования, чтобы 

скорректировать 

организацию 

образовательной 

деятельности 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора 

Качество реализации образовательной деятельности 

Выявить с помощью анкетирования и 

опросов степень удовлетворенности 

учеников и родителей качеством 

преподавания предметов, по которым 

школьники показали низкие результаты 

на промежуточной аттестации 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

преподавания предметов. 

Педагоги, качество 

преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, 

ознакомлены с 

результатами 

анкетирования и опросов, 

чтобы скорректировать 

качество преподавания 

предметов 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

классные 

руководители 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

одаренными учениками, как реализовали 

программу работы с одаренными детьми 

за сентябрь – ноябрь, проводили ли 

мероприятия по графику, чтобы 

подготовить учеников к олимпиадам и 

конкурсам 

Программу реализовали в 

полном объеме за сентябрь 

– ноябрь, педагоги по 

графику готовят одаренных 

учеников к олимпиадам и 

конкурсам 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители, 

руководители 

ШМО 

Обобщить опыт работы учителей высшей 

квалификационной категории, которые 

Подготовили ходатайства 

директора, которые 

характеризуют деятельность 

Романенко И.А., 

зам.директора 



Содержание деятельности Планируемые результаты 

деятельности 

Ответственные 

аттестуются на категории «педагог-

методист» и «педагог-наставник» 

педагогов, направленную на 

совершенствование 

методической работы или 

наставничества в школе 

Проконтролировать, как выполнили 

мероприятия плана мониторинга качества 

преподавания учебных предметов в 

сентябре – ноябре, подвести 

промежуточные итоги 

Мероприятия плана на 

сентябрь – ноябрь 

реализованы в полном 

объеме, промежуточные 

итоги отражены в 

аналитических справках по 

результатам мероприятий 

плана 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

руководители 

ШМО 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Проконтролировать, как выполнили 

мероприятия плана методической работы 

школы в сентябре – ноябре 

Мероприятия плана 

реализованы в полном 

объеме в сентябре – ноябре 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

председатель 

методического 

совета  

Проконтролировать, как выполнили 

мероприятия плана мониторинга здоровья 

учеников в сентябре – ноябре, подвести 

промежуточные итоги мониторинга 

здоровья учеников 

Мероприятия плана 

реализованы в полном 

объеме, промежуточные 

итоги отражены в 

аналитической справке 

Максимова Г.М, 

классные 

руководители, 

педагоги 

физической 

культуры, 

педагог-психолог 

Провести анкетирование родителей 

учеников, чтобы оценить качество работы 

педколлектива 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педколлектива с 

родителями учеников 

Директор, 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора 

ДЕКАБРЬ 

Качество образовательных результатов школьников 

Проконтролировать, как выполнили 

мероприятия плана-графика мониторинга 

предметных результатов во 2-й четверти, 

подвести промежуточные итоги 

мониторинга предметных результатов 

Мероприятия плана-

графика реализованы в 

полном объеме, 

промежуточные итоги 

мониторинга отражены в 

аналитической справке 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора 

Проконтролировать, как выполнили 

мероприятия плана мониторинга 

адаптации учеников 1, 5, 10-х классов во 

2-й четверти, подвести промежуточные 

итоги мониторинга по параллелям 

Мероприятия плана 

реализованы в полном 

объеме, промежуточные 

итоги мониторинга 

отражены в аналитических 

справках по параллелям 1, 

5, 10-х классов 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

педагог-психолог 



Содержание деятельности Планируемые результаты 

деятельности 

Ответственные 

Организовать мониторинг личностных 

результатов 

Мониторинг организован 

согласно приказу о 

мониторинге личностных 

результатов учеников 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А.,, 

Максимова Г.М 

зам.директора, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

Качество реализации образовательной деятельности 

Проконтролировать работу педколлектива 

с учениками группы риска, 

низкомотивированными учениками 

Педагоги регулярно 

проводят мероприятия, 

которые направлены на 

повышение успеваемости и 

мотивации учеников, 

мероприятия по 

профилактике нарушений и 

пропусков занятий 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

Максимова Г.М., 

зам.директора 

Проконтролировать, в каком объеме 

реализовали рабочие программы учебных 

предметов, курсов во 2-й четверти, 

соответствуют ли проведенные занятия 

тематическому планированию 

Рабочие программы 

учебных предметов, курсов 

реализованы в полном 

объеме, занятия проходили 

в соответствии с 

тематическим 

планированием 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора 

Проконтролировать, в каком объеме 

реализовали рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности во 2-й четверти, 

соответствуют ли проведенные 

внеурочные мероприятия планам 

внеурочной деятельности 

Рабочие программы 

реализованы в полном 

объеме, мероприятия 

проходили в соответствии 

с планами внеурочной 

деятельности 

Замдиректора 

по УВР 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Проверить, как функционирует система 

наставничества по модели «Учитель – 

учитель», скорректировать ее работу при 

необходимости 

Система наставничества 

скорректирована по 

результатам проверки 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

руководители 

ШМО 

Провести мониторинг аттестации 

педагогов по графику. Посетить уроки 

аттестуемых учителей 

Аттестация педагогов 

проходит в соответствии 

с графиком 

Романенко И.А., 

зам.директора 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов учеников и 

родителей по вопросам качества 

взаимодействия семьи и школы 

Взаимодействие семьи и 

школы скорректировано 

поитогам анализа 

результатов анкетирования, 

опросов 

Директор, 

Маслова Л.В., 

Романенко И.А., 

зам.директора, 

педагог-психолог 
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